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1. ANALISIS DEL CONTEXTO

1.1 PRECEPTOS LEGALES.

El Proyecto Educativo constituye un documento de caracter
programatico que expresa los deseos de la Comunidad Escolar
respecto a los principios educativos, organizativos y normativos que
inspiran la elaboracién de los demas proyectos que articulan la
gestién participativa del centro. Teniendo en cuenta las cotas de
autonomia y autogobierno que la legislacion actual confiere a las
comunidades escolares, éstas se veran reforzadas con este modelo
de gestion. Todo modelo de autonomia escolar sugiere un estilo
propio y caracteristico de cada centro y unas senas de identidad que
hacen mas coherente y racional el trabajo de todos para la
consecucion de los fines y objetivos que la sociedad, y el propio
centro, se marcan.

El marco legal que regula las ensefanzas correspondientes al primer
ciclo de Educacion Infantil (0-3 anos) queda recogido en la L.O.E.
2/2006 de 3 de Mayo (B.O.E. 04/05/22006).

Los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que
imparten el primer ciclo de Educacidon Infantil en la Comunidad
Auténoma de Aragon estan recogidos en la Orden de 25 de agosto
de 2005 del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

El curriculo de la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de
Aragén fue aprobado por la Orden de 28 de marzo de 2008 del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Segun dicta la L.O.E. en su titulo preliminar, capitulo 1, articulo
14 sobre Ordenacion y principios pedagdgicos, “el caracter
educativo del ciclo sera recogido por los centros educativos en una
propuesta pedagdgica”.

La evaluacion en educacion infantil en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragdén queda recogida en la orden de 14
de octubre de 2008.
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El articulo 27 de la Constitucion espanola de 1978 que regula el
derecho a la educacién, “todos tienen el derecho a la educacion. Se
reconoce la libertad de ensefianza”

El centro dispondrd de autonomia para definir el modelo de gestidn
organizativa y pedagdgica, que debera concretarse, en cada caso,
mediante los correspondientes proyectos educativos, curriculares vy
reglamento de régimen interno.

El Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.) sera elaborado por el equipo
educativo del centro y, evaluado y aprobado por el Ayuntamiento de
Monflorite, y fijard los objetivos, prioridades y procedimientos de
actuacion, e incluira:

0 La organizacién general del centro.

o La adecuacién de los objetivos generales de la etapa que se
imparten en el centro.

0 El reglamento de régimen interno.

o Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios Sociales y

Educativos del Municipio y las relaciones previstas con otras
Instituciones, para la mejor consecucion de los fines
establecidos.

TIPOLOGIA ESCOLAR

TITULARIDAD: Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas.
NIVELES EDUCATIVOS: Educacién Infantil (ciclo 0-3 afios)
NUMERO DE UNIDADES: Consta de 2 unidades.

NUMERO DE ALUMNADO: 26 nifios/as.

PROFESORADO: 2 maestras de Educacion Infantil, una de
ellas en calidad de Técnico Superior en Educacion Infantil
HORARIO: Central de 7:30 a 18h.

1.3 CARACTERISTICAS BASICAS.
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A) ENTORNO.

La Escuela Infantil estd ubicada en Monflorite-Lascasas, a 6Km de
Huesca. Monflorite-Lascasas cuenta con una poblacion de 312
habitantes (segin R.D de 7 de diciembre de 2010) y esta situada a
436 metros de altitud.

El municipio cuenta con diferentes servicios:

Sanitarios:

. Centro de Salud.

. Una Farmacia

Culturales:

. Asociacion cultural San Ramoén.

. Asociacion recreativa y cultural Conillera.
. Ludoteca Municipal

Educativos:

. Escuela infantil Municipal (0-3 afos).
Deportivos:

. Polideportivo Municipal

. Piscina Municipal

. Pista deportiva al aire libre

B) HISTORIA
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En la localidad de Monflorite-lascasas es digna de mencion su iglesia
parroquial, de estilo neoclasico del siglo XIX, que fue restaurada en
1977 y que esta dedicada a San Ramdn Nonato.

Destaca, ademas, los restos de la muralla del castillo propiedad de la
duquesa de Villahermosa y la torre seforial de los Lopez de Gurrea,
construccion de silleria del siglo XV, junto al que hoy estad ubicado el
Centro de interpretacién del Castillo-Museo de trashumancia y la vida
rural, compuesto por la antigua casa-taller de herreria rehabilitada
en parte, que conserva la distribucion de una vivienda en uso hasta
los afos 60 del siglo pasado.

Préxima a la carretera de Sarifnena, se encuentra el monumento de
mayor importancia cultural, la ermita de Nuestra Sefiora de los
Dolores, que fue declarada bien de interés cultural.

En la localidad se ubica la escuela de vuelo sin motor.

Las fiestas mayores de la localidad se celebran el dia 31 de agosto,
en honor al patron San Ramén Nonato.

C) CENTRO
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El edificio de la Escuela infantil tiene una superficie de 329,44m2, y
fue construida en el afio 2009. El acceso a la misma se efectla desde
el exterior del edificio por la puerta principal.

La escuela consta de una sola planta, situada en la planta calle del
edificio, donde hay:

o Un porche y entrada al edificio.

0 Despacho de direccién.

0 Almacén material.

o Un aseo y vestuario para el personal.

0 Cuarto caldera.

0 Una cocina completa.

o Sala de usos multiples (comedor, sala de audiovisuales...)

0 Dos aulas mixtas de 0 a 3 afios, con diferentes rincones

(biblioteca, juego simbdlico, asamblea, zona de cambio...) y
con un aseo para los niflos/as en cada una de ellas.

0 Dos salas destinadas al descanso de los nifios/as con zona
de higiene en una de las salas y aseo para nifios/as en la
otra sala.

0 Un patio exterior de recreo con salida desde cada aula con
una superficie de 103,03m2, provisto de zona verde

y zona de recreo con toboganes, columpios, una casita,
material variado de psicomotricidad.

Dado que en la Escuela no existe una espacio amplio para las
fiestas, teatro y otras actividades, éstas se desarrollan en el patio
exterior o transformando las aulas.

D) FAMILIAS.
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En la escuela hay actualmente 26 familias, en su mayoria nucleares
formadas por padre, madre y 1 6 2 hijos.

La edad media de los padres es de 34 anos, la de las madres es 32
anos pero se distribuyen en intervalos amplios entre los 28 anos y
los 45 afos respectivamente.

No existe una distribucidn homogénea de los progenitores en
cuanto a su formacion. La formacién de los progenitores abarca
desde el graduado escolar hasta los estudios universitarios. Las
profesiones de los padres son diversas.

Las madres y padres de la Escuela Infantil, pueden definirse como
participativos, bien informados y con un alto nivel de contacto
diario con la escuela ya que todos traen personalmente a sus
hijos/as , y todos conocen las actividades que los nifios realizan
diariamente denotdndose que el agente primordial de ésta
informacion es la maestra o educadora. Las familias colaboran
activamente con la escuela y muchos de los que no colaboran de
forma activa, argumentan la falta de disponibilidad de tiempo para
hacerlo.

El nivel de satisfacciéon general con la escuela es muy alto, las
familias comentan estar muy contentos con la escuela manteniendo
una relacion estrecha tanto con la maestra o educadora de sus
hijos como con la Direccion y el resto del personal no docente.
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Posiblemente dado el tamafo de la escuela y el entorno mas o
menos acotado, se realiza "vida de pueblo”, lo que determina que
las familias no sélo mantengan relaciones mas estrechas dentro del
propio centro, sino que éstas se amplian fuera del entorno educativo
y siempre al amparo de las relaciones de amistad que establecen los
propios ninos y ninas.

En cuanto a la gestién y organizacion de la escuela, las familias
conocen sus organos de gestion y representacion.

Las familias valoran el ambiente general que se vive en la escuela
como bueno, que es la sensacion y sentimiento que a la mayoria el
ambiente les genera. Comentan que los nifios/as acuden a la escuela
con agrado y se muestran especialmente satisfechos con las
actividades que se realizan.

Los padres y madres de la escuela conocen la metodologia y los
sistemas de evaluacion y estan, por lo general, conformes con la
informacion que se les proporciona pero, para la gran mayoria, el
interés se centra en "saber si mi hijo es feliz" y en qué aspectos el
nino/a puede necesitar apoyo.

E) NINOS/AS.

Al centro acuden nifios/as de Monflorite-lascasas, de pueblos
colindantes y de Huesca capital.

La escuela, con capacidad para 26 nifios/as, entre 0 y 3 afos de
edad, cuenta en la actualidad con 26 nifios/as, agrupados en dos
aulas mixtas con programaciones didacticas diferenciadas atendiendo
a la edad, 0-1, 1-2y 2-3.
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Segun los datos que nos proporcionan los padres, gran numero de
ninos hablan espontaneamente sobre la escuela siendo las
actividades, el patio y los amigos, los temas habituales que abordan.
Hay un fendmeno en relacion con las maestras que se repite y es
digno de mencién, ya que los padres comentan que los nifios hablan
de las maestras en casa habitualmente, "les hace mas caso que a
nosotros", con lo cual podemos confirmar la importancia que la
maestra-educadora tiene en la vida de los nifios siendo un punto de
referencia sélido.

F) EL EQUIPO EDUCATIVO.

El Equipo Educativo de Ila Escuela Infantil "Andarines", lo
componemos, dos maestras de educacién infantil, una con funciones
de direccion y tutora de aula y otra como tutora de aula con
funciones de técnico en educacion infantil.
Las maestras tienen un horario de cuarenta horas semanales de
lunes a viernes, de dedicacién a niifos, trabajo personal y reuniones.
La edad media del personal educativo estd en torno a los treinta y
tres afos.

Los miembros, comparten las mismas inquietudes vy principios
educativos, y los transmite a las personas que llegan nuevas
(sustituciones, apoyo, etc). Es un equipo con ilusién, dinamico,
abierto, y con ganas de hacer cosas innovadoras, reflexionando sobre
la practica educativa.

El trabajo en equipo responde a las necesidades de aprendizaje y
profesionalizacion de los adultos. Posibilita el intercambio vy
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contraste, y simultaneamente, es la base de un objetivo comun:
conjugar la tarea de todos para ofrecer a los nifios/as, coherencia y
unidad en el Proyecto Educativo. Esto nos permite, a su vez:

o O o o o

o

Un aprovechamiento racional de los recursos.

La distribucion de las tareas y la diversificacion del trabajo.
Riqueza de puntos de vista.

La concesion de respaldo y apoyo a las iniciativas.

La colaboracién en la resolucion de conflictos, en la toma de
decisiones y en la realizacion de proyectos.

La asuncion de las funciones propias.

El intercambio de informacidn y experiencias.

La negociacién, el consenso y la corresponsabilidad en el
desarrollo del Proyecto Educativo.

La formacion de personas tolerantes, abiertas y flexibles.

La aportacion de datos y conocimientos sobre las
peculiaridades e intereses de todos los sectores y del entorno
escolar.

Una mejora en el grado de satisfaccion y en el clima de
relaciones de las personas implicadas en el proceso.

Queremos que la escuela sea una realidad integrada y no la suma del
trabajo de ciclo y niveles aislados unos de otros, y que las
educadoras que lo constituyen, formen un equipo coherente, que
sean motor de todo el funcionamiento de la misma, llevandolo a la
practica a través de nuestra organizacion.

Las maestras que componen el equipo educativo han de introducirse
en una dinamica de trabajo colectivo, haciendo congruente su forma

11
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de entender la educacidn y organizando un equipo de trabajo que sea
el eje del entorno en el cual gira la vida del centro. Es por ello que en
nuestra escuela, valoramos, no sélo que las maestras alcancen un
alto nivel profesional, sino que fundamentalmente, tengan actitud y
capacidad para trabajar en equipo. En este sentido promovemos la
formacién permanente de las maestras, facilitando su asistencia a
cursos, seminarios, conferencias etc., y consiguiendo, que dicha
formacién, contribuya posteriormente al enriquecimiento del equipo
pedagdgico y de la linea educativa del centro. Esto permitird mejorar
la practica docente y lograr una intervencién planificada, coherente y
compartida.

Por otro lado, si mejorar la intervencion pedagodgica es una de
nuestras metas, entendemos desde esta perspectiva, la evaluacién
como una exigencia interna del perfeccionamiento de todo proceso
de ensehanza-aprendizaje, y queremos que sea el motor del cambio
curricular y de nuestro desarrollo profesional. Consideramos la
evaluacién, como un medio basico de investigacién del profesorado
gue contribuye a un nuevo perfil profesional de nuestra funcién en el
aula.

12
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G) EL PERSONAL NO DOCENTE.

La Escuela cuenta con el siguiente personal no docente
perteneciente a la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Monflorite-lascasas:

-una cocinera con funciones de limpieza y apoyo a las aulas.
-una monitora de tiempo libre con funciones de apoyo
-Personal de mantenimiento de instalaciones
-Administrativa

Todos ellos colaboran en las distintas actividades educativas y en la
organizacion del centro

13
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2. SENAS DE IDENTIDAD

2.1 INTRODUCCION A LAS SENAS DE IDENTIDAD.

La Escuela Infantil “Andarines” considera fundamentales ciertos
aspectos que a su vez la definen, como son:

-El respeto a la “individualidad” de cada persona dentro de un
colectivo en wuna misma sociedad, en cuanto a intereses,
necesidades, ideologia, cultura, origen.

-Vemos la necesidad de transmitir a los nifos una auténtica
"educacion en valores".

-En nuestra Escuela le damos gran valor a la expresion
artistica, la creatividad e imaginacion en cualquiera de sus
manifestaciones (musica, plastica, teatro, juego,...). La creatividad la
poseen todos los nifios en mayor o menor medida. La escuela tiene
gue constituirse en un entorno provocador de la expresidon creativa,
para ello se requieren contextos abiertos a la opinién de todos los
participantes, consignas claras y ambiciosas que generen ideas
diferentes. Nadie puede negar la importancia del contexto en el
desarrollo de la creatividad y la escuela tiene que”modificarse” para
lograr incorporar la creatividad como una de sus principales metas.
La creatividad es necesaria en todas las actividades educativas.
Consideramos que el conocer, contemplar y respetar la naturaleza
inspira la creatividad humana y abre las puertas de la "imaginacion".
Resaltamos la importancia de la afectividad, ya que el equilibrio y
armonia personal pasan por la capacidad de establecer y disfrutar las
relaciones humanas.
Cuidamos los espacios por entender que éstos son comunicadores
de mensajes estéticos, éticos, sociales, culturales,..., que tienen en
cuenta las necesidades de los nifios/as (necesidades de ser vistos,
oidos, queridos en lo que son y en lo que viven) y posibilitan lugares
para el encuentro, la participacién, el intercambio...

Trabajamos por pequeinos proyectos ya que consideramos que los
ninos son protagonistas de su propio aprendizaje y tomamos, como
responsabilidad nuestra, el acompafarles en su proceso de
descubrimiento.

Nuestro camino como grupo ya es largo, estamos comprometidas con
la tarea educativa de forma responsable, motivadas a seguir
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innovando y avanzando como personas y como profesionales de la
educacion.

2.2 PRINCIPIOS BASICOS DE NUESTRA TAREA EDUCATIVA.

1. Promovemos un desarrollo armodnico e integral de los nifios
y nifas en su dimension fisica, social, moral, afectiva e
intelectual, atendiendo a sus necesidades, potenciando vy
valorando sus capacidades, respetando sus intereses vy
posibilitando, a la vez, las diferentes formas de expresién.

2. Propiciamos y facilitamos el desarrollo de habilidades
sociales y afectivas en toda la Comunidad Educativa: entre
los nifios/as, entre los nifos/as y adultos, entre los
profesionales y las familias, transmitiendo, con nuestra
actitud, la importancia del respeto y la consideracién hacia los
demas, valorando la rigueza que nos aporta la diversidad (de
sexo, de condiciones fisicas, de estilos de vida, de ritmos de
aprendizaje, de origen, de ideologia, de situaciones
econdmicas, etc.).

3. Favorecemos la inquietud y curiosidad de los niios por su
propio entorno fisico, social y cultural; facilitando los
recursos para conocerlo, comprenderlo vy respetarlo.
Potenciamos una actitud critica y constructiva respecto a la
realidad que, a la vez, les permita adoptar wuna actitud
positiva de la vida.

4. Consideramos la ensefianza-aprendizaje como un proceso
activo de construccién e investigacion, donde los nifios y la
nifias son los protagonistas de su proceso de aprendizaje para
lo cual, fomentamos la curiosidad, la investigacién, la iniciativa
y la reflexion.

5. Creemos en la participacion como forma de organizacion vy
funcionamiento que se manifieste en todos los momentos y
ambitos de la vida escolar., propiciando espacios y canales de
informacion y comunicacion variados.
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6. Entendemos la funcion del docente como un facilitador de
recursos, dinamizador de procesos, que con una actitud
abierta y flexible y en formacidn permanente, trabaja en
equipo para conjugar la tarea de todos y ofrecer a los nifios/as
confianza y unidad en el proyecto educativo.

2.3 VALORES.

Educar en valores no es tarea facil y a menudo es fuente de conflictos
pero al ser la educacion un proceso de socializacion, de interiorizacidn
de habitos, conocimientos y de ideas, conlleva paralelamente, un
proceso de transmision de valores. En este sentido la LOE, en su
Preambulo, establece claramente la importancia de la educacion
afirmando en el parrafo primero que: "...la educacion es el medio
de transmitir, y al mismo tiempo, de renovar la cultura y el
acervo de conocimientos y valores que la sustentan, de
extraer las maximas posibilidades de sus fuentes de riquezas,
de fomentar la convivencia democratica y el respeto a las
diferencias individuales, de promover la solidaridad y evitar la
discriminacion, con el objetivo fundamental de lograr Ia
necesaria cohesion social” .

Es por esto que se hace imprescindible en un Proyecto Educativo
explicitar esos valores y establecer las lineas de actuacion que éstos
determinaran sabiendo, al tiempo, que éstos valores no existen al
margen de la dinamica social y no pueden ignorar la realidad socio-
econdmica y cultural ni el marco de referencia donde nos
desarrollamos, por lo que, como primer punto, explicitamos los
valores constitucionalmente reconocidos en materia de educacion
como son la aconfesionalidad, la coeducacién, la igualdad de
oportunidades y los valores democraticos.
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Asi mismo es importante sefalar que los "valores", como tales, no
son un "contenido" a impartir dentro del curriculum educativo o que,
hablar de valores, implica que nuestros nifios y niflas reciban un
"adoctrinamiento" al respecto, sino que educar en valores es un
trabajo continuo, es crear unos espacios donde se puedan
desarrollarlos, es observar wunas conductas que permitan
comprenderlos, es, al fin y al cabo, "vivirlos" en toda la Comunidad
Educativa dentro de una "planificacion intencional" donde se hagan
presentes. Los temas transversales (Educacion para la Paz,
Educacidn para la Igualdad de Oportunidades, Educacién para la
Salud, Educacion Ambiental, Educacién del Consumidor) abordados
de manera amplia en toda la etapa de Educacion Infantil y asumidos
por sus profesionales, guian las actividades y experiencias de la
Comunidad Educativa y suponen la priorizacién y la concreciéon en el
curriculum de esa educacion en valores, traduciéndose en propuestas
metodoldgicas concretas.

Siguiendo este razonamiento se hace evidente la importancia que
tiene el "equipo docente" y cada uno de los profesionales que lo
integramos, exigiéndonos no sélo un compromiso individual sino,
también, un modelo organizativo democratico y participativo y unas
lineas metodoldgicas claras basadas en la investigacién, participacion,
la reflexion, la critica y la ensefianza activa y constructivista.

En nuestro intenso proceso de reflexion hemos considerado los
siguientes valores, sabiendo que la division que establecemos es
formal ya que no existen compartimentos estancos cuando de
principios generales estamos hablando:

- RESPETO Y TOLERANCIA.

Propiciar la consideracion del otro, nifio/a o adulto/a,
admitiendo los diferentes enfoques y opiniones dentro de un
clima de tolerancia, cordialidad y honestidad. Asimismo,
promover la valoracion de los otros seres vivos, los objetos, y
nuestro entorno natural.
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RESPETO A LA DIVERSIDAD.

Fomentar actitudes de respeto a "la diferencia" facilitando la
aceptacion de que las realidades individuales son diversas
tanto desde el punto de vista cultural, social y econdmico
como desde el propio individuo. El individuo es "uUnico" por
origen, sexo, condiciones sociales, caracteristicas fisicas,
aptitudes, estilos cognitivos y afectivos. Nuestro objetivo es
propiciar la igualdad de derechos y obligaciones, la no
discriminacion del individuo, la aceptacion de las "diferencias",
y el enriquecimiento personal que éstas conllevan.

AUTONOMIA.

Propiciar el desarrollo integral de los nifios/as en los aspectos
fisicos, afectivos e intelectuales, facilitando los recursos que
favorezcan la toma de iniciativa personal dentro del grupo y
gue permitan los procesos de introspeccién y conocimiento del
mundo interno, para crear una imagen de si mismo. En este
sentido, hay que favorecer el conocimiento y valoracion de los
propios limites y posibilidades, potenciando la autoestima vy el
establecimiento de relaciones sociales con los iguales y los
adultos. Es, al fin y al cabo, crear los "espacios" que permitan
el desarrollo individual armdnico y la inclusién y participacion
en el grupo

SOCIALIZACION.

Apreciar la funcién social de la escuela como primer ambito de
relacion ampliada del niflo/a donde tendra su primera
experiencia social fuera de su nucleo familiar por lo que se
debe facilitar los recursos que permitan al nifio/a establecer
las relaciones sociales y afectivas, desarrollando actitudes de
colaboracién y apoyo que propicien el respeto a las pautas y
normas que determina tanto el grupo de referencia, como el
grupo ampliado.
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COLABORACION.

Transmitir el interés por lo colectivo, por el grupo y la tarea
comun, promoviendo actitudes de cooperacion y ayuda de
forma que se facilite la participacion, la comunicacion y el
compromiso de cada uno de los individuos con un objetivo
comun.

CREATIVIDAD.

Fomentar la utilizacion de los recursos personales para
enfrentarse a las diferentes situaciones creando alternativas y
buscando soluciones innovadoras. Propiciar que el nifio/a se
enfrente a la realizacion de tareas y actividades buscando
"nuevas formas de hacer", facilitando la investigacion, el
descubrimiento y la creacion de diferentes respuestas.

ESPIRITU CRITICO.

Fomentar el analisis y reflexidon sobre el entorno socio-cultural,
promoviendo actitudes flexibles ante otros puntos de vista y
de cambio de perspectiva ante la realidad. Facilitar la critica
constructiva que permita al nifio/a modificar su actitud ante
sucesos diferentes y conociendo sus propios limites, poder
actuar activamente en el medio que lo rodea.

RESPONSABILIDAD.

Propiciar actuaciones en consecuencia con los propios
principios y valores, respetando los aceptados por Ila
comunidad escolar de forma que se facilite la iniciativa y la
toma de decisiones personales. Si se promueve la evaluacién y
la reflexion sobre el propio trabajo y el trabajo del grupo, se
favorecera la adquisicion de un compromiso individual vy
colectivo con la tarea y con los individuos.
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"Aprender a saber como es
uno mismo, qué significan los
propios sentimientos, como
hacerse entender y como
entender a los otros.
Aprender a elegir, a perder, a
mostrarse carifnoso,
enfadado, agradecido, triste.
Aprender a jugar con Ilos
demas y a trabajar, a discutir
y a bailar. Aprender a sentir,
a discriminar y a encajar

envidias, negativas,
equivocaciones, malas caras
o alabanzas, caricias,

amores. Aprender a estar
solo y a estar con los otros
seria ya mucho aprender para
tener tan pocos anos."
Carmen Diez Navarro.
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Los objetivos que nos planteamos desde la Escuela Infantil son los
siguientes:

-Crear espacios y tiempos para la "humanizacion" (para la
creacion, la alegria, la bondad, las relaciones,...) Provocar hacia lo
creativo. Posibilitar las vivencias de experiencias artistico-culturales,
como movilizadoras de nuestra propia sensibilidad. Ensefiar-aprender
como un proceso dindmico y abierto. Investigar, explorar, descubrir,
conocer, experimentar, en definitiva: "Construir".

-Escuchar en profundidad. Respetar la libertad individual.
Creer en las posibilidades del nino/a. Respetar y valorar las
"diferencias". Personalizar las relaciones con los/as nifios/as
estableciendo lazos de carifio y afecto. Generar las condiciones y
oportunidades que abren a las personas que estamos en |la
educacion. Compartir con los demas una manera de entender la
educacidon. Ser capaces de ponernos de acuerdo con los otros y en
lugar de los otros. Reflexionar juntos. Reconocer errores y ser
autocriticos. Seguir aprendiendo siempre. Estar en didlogo
permanente con el "entorno" estableciendo vinculos de simpatia,
empatia, confianza, afecto, apoyo, colaboracidon, reconocimiento...

-Posibilitar que se sea uUnico y diferente. Defender Ia
identidad propia y respetar la de los otros. Crear un clima de libertad
e igualdad. Descubrir y vivir la "vida en sociedad". Posibilitar la
percepcion de "ser - en - el - mundo". Aprender a ser, aprender a
aprender, sentir" con los otros...

-Saber escuchar y ser escuchado. Poder hablar y opinar.
Vivir el grupo. Respetar los intereses. Favorecer las diferentes
opiniones, ideas, propuestas,... Sentir que uno forma parte de un
"todo". Crear condiciones para poder "comunicar". Enriquecerse en el
trabajo o en la tarea con los otros.
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-Incorporar la naturaleza a nosotros mismos. Sentir
felicidad y alegria en relacidon con la naturaleza. Respetar y defender
otras formas de vida. Respetar las diferentes manifestaciones
culturales. Sentir inquietud por la "realidad" que viven. Abrir la
Escuela al entorno con respeto. Provocar el interés por el "mundo".

-Posibilitar que: se sientan a gusto y confortables, se
expresen con su cuerpo, se hagan "independientes", conozcan los
"limites" y sepan qué se puede o no hacer. Respetar sus necesidades:
de movimiento, de expresién y comunicacién con las distintas
posibilidades que les ofrece su cuerpo, de aprender, conocer,
aprehender y comprender, de encontrar respuestas a sus dudas e
inseguridades, de "crecer".
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3. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y GESTION.

3.1 PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO. (Reglamento de Régimen Interno- R.R.1.)

Teniendo en cuenta las necesidades de nuestra escuela, los objetivos
generales del centro, la adecuaciéon de los objetivos del curriculo de la
etapa de Educacién Infantil, la trayectoria y los recursos existentes,
consideramos de gran importancia establecer una organizacion agil y
fluida.

En el organigrama adjunto se reflejan claramente las relaciones
funcionales existentes en nuestra escuela y las funciones de los
diferentes componentes estan descritas en el R.R.I. al que remitimos
en las siguientes paginas.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL DE MONFLORITE-
LASCASAS.

INTRODUCCION

Mediante este Reglamento se establecen las normas que regulan la
organizaciéon y funcionamiento de la Escuela Infantil Primer Ciclo
hasta tres afios de Monflorite-Lascasas, las modalidades de
prestacion de dicho servicio por parte del Ayuntamiento sometido a
las indicaciones del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
en la parte educativa, asi como los derechos y deberes de cada uno
de los miembros de la comunidad escolar. Igualmente, el Reglamento
regula las relaciones entre el personal docente, los padres o tutores
legales de los menores y el Ayuntamiento, los procedimientos de
acceso y las modalidades de horarios que los padres pueden solicitar.

A los efectos del presente reglamento, cuando se dice “el nifio” o “los
ninos”, se refiere tanto al género masculino como al femenino.
Cuando se dice “los padres”, se refiere a los padres, madres o tutores
legales.

CAPITULO 1. DENOMINACION, OBJETO, CARACTER Y
UBICACION

Art. 1. La Escuela Municipal infantil de Monflorite-Lascasas tiene
titularidad municipal, se configura como un servicio publico educativo
y asistencial de ambito municipal y de caracter voluntario para nifios
cuyas edades estén comprendidas entre las 16 semanas y 3 anos.
Igualmente, los que estén matriculados el curso que cumplan los tres
afios, sblo podran permanecer hasta que comience el curso en el
Colegio de Infantil y Primaria de 3 a 5 afos.

Art. 2. La Escuela Infantil tendréd como objeto ofrecer una funcion
educativa y asistencial complementaria a la de la familia, no
sustitutiva de la misma. Dicha funcion educativa estara dirigida a
conseguir un desarrollo integral de los nifios (desarrollo fisico,
intelectual y social).
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Art. 3. La Escuela infantil organiza, coordina e imparte los contenidos
formativos adecuados a los ninos con edades comprendidas
entre 0 y 3 afos, de acuerdo con las orientaciones y prescripciones
gque pueda establecer el Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte de la Diputacién General de Aragon, con quien esta
convenida.

Art. 4. La Escuela Infantil se regira por la normativa legal de caracter
general que le sea de aplicacion, por la normativa propia del
Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas y por el presente Reglamento.

Art. 5. Las tasas a satisfacer por la asistencia a la Escuela Infantil
guedaran establecidas por la correspondiente ordenanza fiscal
reguladora.

Art. 6. El Ayuntamiento aprobara la denominacién de la Escuela
Infantil municipal de Monflorite-Lascasas.

CAPITULO II. DE LOS NINOS. DERECHOS Y DEBERES

Art. 7. En el marco de funcionamiento de la Escuela Infantil, los
nifos tienen derecho:

a) A laigualdad de oportunidades y a la no discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo, nivel social, convicciones morales o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales.

b) A utilizar todos los recursos materiales del centro, de acuerdo
con las orientaciones de la Direccidn.

c) A un trato profesional e individualizado y a un trato digno,
encontrando carifio y comprensiéon en sus educadores.

d) Al cuidado, supervisiéon y promocion de su desarrollo personal, a
llevar su propio ritmo de aprendizaje y desarrollo, a la integridad
fisica y moral y a la dignidad personal.

e) Desenvolverse en un ambiente cdlido, sequro y adaptado a sus
necesidades.

f) A que se vele por su integridad con el cumplimiento de todas las
medidas legales a este efecto, teniendo como primer referente la
Declaracion Universal de los Derechos del Nifio.
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CAPITULO. III. DE LOS PADRES. DERECHOS Y DEBERES

Art. 8. En el marco del funcionamiento de la Escuela Infantil, los
padres tienen derecho a:

a) Ser tratados con el debido respeto y consideracion por parte del
personal de la Escuela Infantil.

b) Recibir informacion y orientacién sobre el desarrollo evolutivo de
sus hijos o tutelados, plazos de preinscripcidon y matricula, normas de
funcionamiento de la Escuela Infantil, asi como de las tasas,
actividades, programas, cursos, seminarios que se puedan organizar.

c) Dirigirse al profesor correspondiente, dentro de un horario
establecido, previa citacién (tutorias) para formular cualquier
observacién, queja o sugerencia sobre la actividad escolar de sus
hijos.

d) Asociarse en asociaciones de padres y participar en la vida de la
Escuela Infantil en los términos previstos en la legislacion vigente.

Art. 9. En el marco del funcionamiento de la Escuela Infantil, los
padres o tutores legales tienen la obligacién de:

a) Tratar con respeto y consideracion a los profesores, personal no
docente y los demas alumnos.

b) Respetar el proyecto educativo y la normativa de organizacion vy
funcionamiento de la Escuela Infantil.

c) Aportar el material, vestuario, enseres personales y alimento que
se solicite para la correcta atencion del nifio, segun las instrucciones
recibidas del personal docente. Concretamente, en lo relativo a la
alimentacion, los padres deberan proporcionar las leches
maternizadas, papillas u otros alimentos prescritos por el pediatra
para los alumnos lactantes, que seran preparados y administrados
por el personal de la Escuela Infantil segun sus indicaciones.

d) Indicar por escrito la relacion de personas autorizadas para
recoger al nino y sus posibles modificaciones.

e) Declarar enfermedades y alergias que puedan padecer los nifos
a determinados alimentos, material higiénico, medicamentos o
componentes.

f) Entregar y recoger a los ninos de forma puntual dentro de la
modalidad de horario escogido para no incidir en el desarrollo de
actividades, organizacion y funcionamiento de la Escuela Infantil.

g) Realizar el periodo de adaptacién al incorporar al nifo a la
Escuela Infantil.
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h) Facilitar los teléfonos de contacto para las incidencias que
pudieran ocurrir.

i) Respetar las normas establecidas para la proteccién de la salud
de los ninos, referidas en el capitulo V de este Reglamento.

j)  Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la Direccion del
Centro.

CAPITULO IV. DEL PERSONAL DOCENTE Y DE SERVICIOS

Art. 10. El Director de la Escuela Infantil serd designado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas vy
ejercera las funciones de coordinacién del equipo y control del
personal, de los suministros de cuantas incidencias educativas y
asistenciales ocurran.

Art. 11. El personal de la Escuela Infantil trabajara en equipo, siendo
su funcion velar por el buen funcionamiento de la Escuela Infantil a
nivel pedagdgico, organizativo y de coordinacién. Inicialmente, el
personal docente en este Centro Educativo estard compuesto por un
profesor de educacion infantil y un técnico especialista en educacion
infantil, que podra verse ampliado teniendo en cuenta las
necesidades que se deriven de su actividad cuando lo acuerde el
Ayuntamiento.

Art.12. El personal de la Escuela Infantil tendra las siguientes
funciones:

a) Programar, desarrollar y evaluar las actividades educativas de la
Escuela Infantil.

b) Atender a los padres o tutores cuando estos lo requieran
estableciendo tutorias.

c) Velar por el mantenimiento de las normas basicas en materia de
sanidad e higiene en la Escuela Infantil.

d) No entregar ningun nifio matriculado en la Escuela Infantil a
persona distinta de las autorizadas.

e) Vigilancia, atencién y cuidado de los nifios, incluyendo
alimentacion, higiene y tareas educativas.

f)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes y cuantas
funciones se le atribuyan reglamentariamente.

El personal del Centro deberd acudir a cuantas citaciones se le cursen
por el Ayuntamiento u otros organismos competentes y acatar las
disposiciones sancionadoras por incumplimiento de sus funciones.
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Art. 13. El personal de la Escuela Infantil tendrd los siguientes
derechos:

a) Los recogidos en el marco legal vigente como trabajadores del
Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas.

b) A ser informados de las enfermedades contagiosas y alérgicas
gue puedan sufrir los nifios.

c) A ser tratados con respeto y consideracion por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

CAPITULO V. NORMAS REFERENTES A LA SALUD INFANTIL

Art.14. Los ninos deberan acudir al centro en condiciones 6ptimas de
salud e higiene. Dado que los ninos de edades comprendidas entre 0
y 3 afos, por sus condiciones inmunoldgicas son muy receptivos a
todo tipo de gérmenes que pueden producirles enfermedades, se
hace necesario proporcionarles en la Escuela Infantil el ambiente mas
sano posible. Asimismo cuando esté enfermo hay que prevenirle de
posibles complicaciones procurandole reposo y atencién adecuados en
su casa, hasta su completo restablecimiento.

Art.15. En cualquier caso, un nifo no podra asistir a la Escuela
Infantil en el caso de presentar alguno de los siguientes cuadros o
enfermedades:

a) Fiebre de mas de 37,59: hasta 24 horas después de la
desaparicién de la fiebre.

b) Vdémitos: hasta 24 horas después de la desaparicién de los
mismos.

c) Diarreas: hasta la normalizacion de las deposiciones.
d) Piojos y liendres: hasta la desaparicion de los parasitos.
e) Infecciones en la piel: hasta la desaparicién de las mismas.

f)  Conjuntivitis: hasta la desaparicion de la misma o fin de
tratamiento.

g) Hongos: hasta desaparicion de los mismos o fin de
tratamiento.

h) Parasitos intestinales: hasta fin de tratamiento.

-28 -




Escuela infantil “Andarines”

Los periodos de baja de asistencia a la Escuela Infantil por
enfermedades son los siguientes:

a) Varicela: hasta 8 dias desde el inicio de las vesiculas o
cuando estas se hayan desecado.

b)  Sarampidén: hasta 7 dias desde la aparicion del exantema.

C) Paperas: cuando la inflamacion haya desaparecido (de 6 a 9
dias).

d) Rubéola: hasta pasados 4 dias desde el comienzo de los
sintomas.

e) Tos ferina: hasta 7 dias desde el inicio de la medicacion.
f) Escarlatina: 3 dias desde el inicio de la medicacién.
g) Gripe: hasta la completa curacién de los sintomas.

h) Enfermedades de las vias respiratorias: se recomienda que el
nino no acuda al centro hasta que los sintomas
desaparezcan.

i) Otras enfermedades como: poliomielitis, neumonia, hepatitis
infecciosa, tuberculosis, meningitis, etc., segun el criterio del
médico y con el alta firmada.

Art. 16. Cuando las circunstancias lo requieran, la Direccidon de la
Escuela Infantil podra exigir un certificado médico que acredite haber
superado cualquier enfermedad transmisible en el nifo.

Art. 17. La aparicibn de estas enfermedades habra de ser
comunicada de inmediato por los padres o representantes legales del
menor al personal docente. La aparicion de un brote de enfermedad
transmisible en la Escuela Infantil sera comunicada por el Director al
Ayuntamiento.

Art. 18. Cuando un nifio se ponga enfermo en la Escuela Infantil o
sufra algun tipo de accidente, tras recibir las primeras atenciones se
avisara con la mayor rapidez a los padres o representantes legales y
si fuera urgente, el personal de la Escuela conducira al nifio a la
Escuela Infantil sanitario mas proximo.

Art. 19. El personal de la Escuela Infantili en ningun caso
suministrard medicamentos ni dietas alimenticias a los nifios, ya que
no estan autorizados para ello. En el caso que sea necesario, los
padres o una persona adulta autorizada vendran a la escuela a
darselo al nino. Asi mismo tampoco seran responsables de la reaccion
gue provogue ningun medicamento que sea suministrado a los nifos.
En el caso de tener que dar algun tipo de dieta especial a los nifios se
exigira autorizacion médica donde se refleje que el nifio no padece
ninguna enfermedad contagiosa.
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CAPITULO VI. PROCESO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULAS.
BAJAS

Art. 20. Con caracter informativo y con el objeto de facilitar la
organizacion de la Escuela Infantil, el Ayuntamiento podra convocar
una preinscripcion en las fechas y plazos que determine.

Art. 21. Independientemente de la preinscripcion, el Ayuntamiento
abrira el plazo de Solicitud de Matricula para que los padres de los
nifnos soliciten plaza.

Art. 22. Anualmente, la Alcaldia mediante resolucién convocara el
procedimiento de Solicitud de Matricula, indicando los plazos, y que
se realizara en las oficinas municipales o por los procedimientos que
se indiquen en la misma de acuerdo con el modelo que se facilitara y
a la que debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Partida de nacimiento del menor o fotocopia compulsada de la
hoja del libro de familia en la que figure la inscripcidon del nifo.

b) Documentos justificativos de los requisitos establecidos en el
articulo 17, y que se deban considerar a efectos de baremacion de las
solicitudes. En el caso de alumnos con necesidades educativas
especiales, la copia del dictamen del Equipo de Atencidn Temprana o
certificado del tipo y grado de discapacidad expedido por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales u organismo publico equivalente. En el
caso de familia numerosa, copia del documento que lo acredite.

c) En el caso de madres en gestacion, certificado médico que
acredite que se encuentran al menos de seis meses de gestacion.

d) Cualquier otra que la Resolucién pueda establecer y resulte
relevante para el procedimiento.

Una vez adjudicadas las plazas y a lo largo del curso, podran
matricularse e incorporarse nuevos demandantes si todavia existen
plazas libres.

Art. 23. Los padres podran solicitar la matricula a partir del sexto
mes de gestacidn. Las solicitudes de matricula se haran a nombre de
nino y seran suscritas por un padre.

Art. 24. Si una vez concluido el plazo Solicitud de Matricula las plazas
demandadas son menos que las ofertadas, los solicitantes pasaran
automaticamente a la Lista Definitiva de Admitidos.

Art. 25. Si finalizado el plazo de Solicitud de Matricula las solicitudes
exceden del numero de plazas ofertadas, se procedera a la
puntuacidn de las solicitudes por parte de una Comisién de Admisidn.
La puntuacién se efectuard de acuerdo con el siguiente criterio y
baremo:
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1. Los alumnos que se encuentren matriculados y de alta a la
finalizacidon de un curso quedaran admitidos automaticamente para el
curso siguiente, salvo que soliciten la baja.

2. Las plazas restantes se adjudicaran a los niflos empadronados en
el municipio mediante la aplicacidon del siguiente baremo:

a) Con padres empadronados en el municipio de Monflorite-
Lascasas: cuatro puntos, dos por el padre y dos por la madre.

b) Situacion laboral de los padres. Si ambos trabajan a jornada
completa, cuatro puntos, dos por el padre y dos por la madre. Si el
trabajo es a media jornada computara a razén de un punto en cada
caso.

c) Por cada hermano en la Escuela Infantil: un punto.
d) Situaciones familiares y personales del alumno:

I. Familia numerosa: un punto.

II. Nifo con informe emitido por un equipo de atencion
temprana del IASS que recomiende su escolarizacidon: un
punto.

III. Padres del nifo con minusvalia fisica, psiquica o sensorial
superior al 65% reconocida por el IASS: un punto.

3. El resto de las plazas no cubiertas con el apartado anterior, se
adjudicaran aplicando el mismo baremo excepto el apartado a), y
afiadiendo un nuevo concepto:

a) Si uno de los padres trabaja en una empresa con centro de
trabajo radicado en el municipio de Monflorite-Lascasas: cuatro
puntos.

4. En el caso de familias monoparentales, en la aplicacion del
baremo, se otorgaran los puntos de la totalidad de la familia en cada
apartado. Las parejas de hecho se equiparan a las familias si estan
inscritas en algun registro.

Art. 26. La publicacién de la Lista Provisional de Admitidos se llevara
a cabo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de
forma simultdanea, con lo que se iniciard el plazo de diez dias
naturales para la presentacion de reclamaciones por los mismos
procedimientos que los previstos para la Solicitud de Matricula. Si
hubiera reclamaciones, la Comision de Admision las resolvera vy
elevara la relacion a Lista Definitiva de Admitidos. Las solicitudes que
no hayan sido admitidas por falta de plazas, pasaran a formar la Lista
de Reserva ya ordenada para cuando queden vacantes.
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Art. 27. Si durante el curso se produjeran vacantes, podran proceder
a solicitarlas tanto los incluidos en la Lista de Reserva como nuevos
solicitantes. Las plazas se adjudicaran siguiendo los criterios y
baremo del articulo 25.

Art. 28. Una vez publicada la Lista Definitiva de Admitidos se abrira
el plazo de matricula de 10 dias naturales, durante el cual el padre o
tutor debera formalizar la aceptacién de la misma, mediante el pago
de las tasas correspondientes. Si finalizado el plazo no hubiera
abonado la tasa, se entendera que el solicitante renuncia a la plaza
guedando sin efecto la adjudicacion acordada.

Ver el tema de los recursos y los plazos.

Art. 29. La formalizacion de la matricula serd cumplimentada en el
modelo oficial aportando a la misma la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Libro de familia y tarjeta sanitaria.

b) Fotocopia del libro de vacunaciones.

c) Dos fotografias tamafio carné del nifio.

d) Autorizacion bancaria firmada para el domicilio de los pagos.

e) Fotocopia del documento que acredite el pago de la tasa de
matricula.

Art. 30. Seran causa de baja y pérdida de la matricula de los
inscritos en la Escuela Infantil alguna de estas circunstancias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por escrito ante el
Ayuntamiento, por los padres o tutores legales.

b) Cumplimiento de la edad reglamentaria maxima para la
permanencia en la Escuela Infantil (3 anos). A estos efectos la fecha
de baja sera al finalizar el curso.

c) Falta de pago de dos mensualidades consecutivas.

d) Falta de asistencia a la Escuela Infantil durante un maximo de
dos meses sin previo aviso o causa justificada; en este caso, de si no
existe Lista de Reserva y continla pagando la cuota en la modalidad
contratada, no causara baja. Si existe, transcurrido dicho plazo de
dos meses sin asistencia, causara baja de forma automatica.

e) La reiterada falta de puntualidad a la entrada y salida de la
Escuela Infantil, o el reiterado incumplimiento del horario establecido
para cada modalidad de matricula.

f) El incumplimiento reiterado de la normativa especifica de la
Escuela Infantil contenido en este Reglamento o en cualquiera de las
disposiciones legales vigentes aplicables en cada caso.
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CAPITULO VII. CALENDARIO, SERVICIO, HORARIO Y TASAS
DE LA ESCUELA INFANTIL

Art. 31. La Escuela Infantil permanecera abierta de 7:30 h. a 18 h.
de lunes a viernes los meses de septiembre a julio, ambos inclusive.
No obstante, anualmente se determinara la fecha de inicio y final del
curso. Igualmente permanecera cerrada los festivos, el 24 y 31 de
diciembre y dos dias por fiesta local que se indicaran oportunamente.
Por circunstancias excepcionales, la Escuela Infantil podra cerrarse a
criterio municipal. Se dara cuenta a los padres a la mayor brevedad
de las causas que concurren para dicha actuacién excepcional.

Art. 32. La Escuela Infantil tendréa tres horarios de matricula:
A. Mafhanas, de 9-12 h, sin comida.
B. Completa sin comida, de 9-12 h y de 15:30-17 h.

C. Completa con comida entre 7,30 y 18 h. Se recomienda una
estancia maxima continuada de los nifos en la Escuela Infantil
de ocho horas y media.

Estas opciones deberan indicarse en el momento de la solicitud de la
matricula y lo seran para periodos completos de un mes.

Estos horarios podran ser susceptibles de modificacion a criterio
municipal con el acuerdo de los padres y dentro de las posibilidades
de organizacién de los recursos disponibles.

Se establecera un horario especial para los periodos de adaptacion de
principios de curso para los alumnos nuevos, que se determinara en
cada caso.

Art. 33. A lo largo del curso escolar se permitird modificar la
modalidad horaria de asistencia a la Escuela Infantil, debiendo
comunicarlo antes del dia 25 del mes en curso y surtira efectos el
cambio el mes siguiente.

Art. 34. Los padres deberan respetar escrupulosamente los horarios
de entrada y salida de los nifios, con un margen maximo de cinco
minutos de anticipo o retraso.

Art. 35. Queda prohibida la estancia en el recinto de la Escuela de
Educacidon Infantil de toda persona ajena a la misma. Los nifios se
entregaran y recogeran al padre o persona encargada en la puerta,
sin acceder al interior de la misma. Solamente durante los primeros
quince dias, durante el periodo de adaptacién, se permitirad la entrada
de un acompafante con el nifio para facilitarla.
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Art. 36. Al servicio de Escuela Infantil se aplicaran las tasas

establecidas en la correspondiente ordenanza fiscal municipal, cuya
cuantia ird en funcion de la modalidad suscrita.

Disposicion final. Todos los asuntos no previstos por este
Reglamento relativos a la organizacion y funcionamiento de la

Escuela Infantil podra regularlos el Ayuntamiento mediante resolucién
del érgano competente.
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3.2 METODOLOGIA Y FUNCIONAMIENTO.

Desarrollar la tarea de "educar" exige al equipo docente no sélo la
preparacion profesional, la formacion continua, sino también el
compromiso con unos principios generales que se plasmen en la
practica cotidiana, para lo cual es fundamental, establecer unas lineas
metodoldgicas claras.
Desde este equipo, convencidas del valor que representa el trabajo
conjunto, propiciamos una organizacion y funcionamiento que
permita la amplia participacion, la cual, se hace posible siempre vy
cuando la informacidn fluya a través de unos canales de
comunicacién eficaces que posibiliten la interaccion. A efectos de
hacer operativo este planteamiento metodolégico, en la escuela
hemos pautado unas series de reuniones:
- Reuniones de equipo
- Reuniones de padres (con periodicidad de dos veces en el
curso, propician un encuentro informativo con todos los padres
y/0 tutores)
- Reuniones con el Ayuntamiento, sobre la organizacién y
control del correcto funcionamiento de la Escuela

De frecuencia semanal, las reuniones de equipo, permiten el
intercambio de informaciones y la reflexién conjunta de la propia
actividad educativa asi como la planificacién, organizacion vy
evaluacién de las tareas, manteniendo un eje coherente vy
coordinado de actuacion.

Por ultimo, no se puede dejar de mencionar dos aspectos: por un
lado, la importancia que el trabajo personal de los docentes tiene
para la consecucion de los fines educativos, por otro lado, la
necesidad de los padres de una atencion personalizada por lo que las
tutoras promueven reuniones personales con los padres siempre que
estos lo solicitan.
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Las lineas metodoldgicas que propone la Escuela son los siguientes:

* Partir del nivel de desarrollo del alumno y de sus aprendizajes
previos.

* Asegurar la construccidon de aprendizajes significativos a través de
la movilizacion de sus conocimientos previos y de la memorizacién
comprensiva.

* Posibilitar que los alumnos y las alumnas realicen aprendizajes
significativos por si solos.

* Proporcionar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los
alumnos con el fin de que resulten motivadoras.

* Proporcionar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa
actividad mental al alumno que le lleve a reflexionar y justificar sus
actuaciones.

* Promover la interaccion en el aula, motor del aprendizaje.
Entre los principios educativos destacar los siguientes:

-Globalizacién.- El principio de globalizacion supone que el
aprendizaje es producto del establecimiento de multiples conexiones
entre lo nuevo y lo ya aprendido. El profesor propondra a los nifios y
las nifas secuencias de aprendizaje, pequefos proyectos que
requieran el concurso simultaneo de contenidos de distinto tipo.

-Actividad fisica y mental.- Que permite al nifio ser agente de su
propio aprendizaje a través de la experimentacion, observacion,
expresion, Constituyéndose el juego como la actividad principal.

-Socializacién y comunicacidn.- Interaccién con los adultos e iguales
para conseguir una adecuada participacion social.

-Individualizacion.- Se refiere a dos aspectos:
* Adaptacion al ritmo de cada alumno y alumna.
* Adaptacion a las diferencias individuales.

-Afectividad. Ambiente calido y seguro que proporcione al nifo
seguridad y equilibrio.

- Adecuada organizacion del espacio, materiales y tiempo.

- Colaboracién vy coordinacion con la familia vy el equipo docente.
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En cuanto a los recursos, estrategias y actividades que utilizamos,
los mas significativos son:

- Rincones de actividad: La organizacion de la clase por
"zonas" (biblioteca, juego simbdlico, rincon de “pensar”...),
hace posible la participacién activa de los ninos y nifas en la
construccién de sus conocimientos definiéndose dicha
participacion desde el respeto a los intereses y a las elecciones
individuales. Estos espacios estables permiten una distribucion
espacial del aula y una mejor estructuracion vy
aprovechamiento de los materiales, facilitando las
oportunidades de actividad y la rotacion segun las prioridades
de eleccion del nifio/a. Con una duracidon variable pero
determinada, posibilitan la introduccidon, via los materiales o
las propuestas, de diversos aspectos que se estan trabajando
en talleres o en proyectos. Desde un punto de vista mas
individual, facilitan al nifo/a la adquisicion de habitos de
organizacién, la asuncién y utilizacion de pautas y normas, la
autonomia y regulacion del propio comportamiento y la
reflexion sobre la propia actividad y su proceso. Esta
metodologia de trabajo permite a su vez, al docente, a través
de la observacion y la escucha activa, el reajuste de las
actividades, la deteccién de conflictos y la evaluacidon no sélo
de trabajo sino del proceso de puesta en practica.

- Talleres: Organizacion del trabajo en torno a una tarea
concreta(agua, pintura, arcilla, collage, disfraces, teatro,
musica..) de la cual se obtiene un resultado material o no
material y que permite la participacion de toda la Comunidad
Escolar a la vez que genera nuevas formas de participacion e
innovacién. Es una diversificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje que facilita a los niflos y nifas no soélo el
aprendizaje de una serie de "técnicas", sino también el
desarrollo de la creatividad, de la autonomia, del sentido
critico, favoreciendo las situaciones de cooperacion y
garantizando la atencién individualizada. En los talleres el
papel motivador y facilitador del docente es fundamental
aportando no solo el material y el "conocimiento" sino,
también, creando un ambiente acogedor y agradable.
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. Asamblea: Espacio temporal que permite "situar" al grupo y
favorecer la participacion y la comunicacién de todos los
miembros segun unas pautas y normas compartidas. Como
lugar de encuentro e intercambio diario, da la oportunidad de
organizar la actividad, establecer los tiempos de trabajo,
reflexionar y analizar las actividades, resolver las dificultades,
encauzar los conflictos y facilita, al adulto, el espacio fisico y
temporal para presentar las ofertas de actividades vy
materiales y sobre todo consideramos que constituye un
instrumento basico del aprendizaje del valor del dialogo, el
intercambio y el respeto mutuo.

- Fiesta de navidad: Se realiza por parte de los nifios/as una
actuacion como cantar un villancico o realizar un Belén
viviente. Pueden asistir padres y familiares. Papa Noel les trae
un obsequio.

- Carnaval: se realiza un disfraz para los nifios/as.

- Fiesta fin de curso: Se realiza al aire libre. Se aprovecha
para organizar actividades colectivas. Los padres colaboran en
esta actividad.

En conclusion, todas las "técnicas" metodoldgicas utilizadas en la
escuela se basan en una concepcion globalizada del aprendizaje
donde éste se constituye en un auténtico proceso de descubrimiento
e investigacion y en el cual los "actores" principales son los nifios y
las nifias y, los docentes, con una formacién adecuada y una actitud
abierta, encauzan ese proceso facilitando los recursos para que éste
se haga posible. Es, en definitiva, un proceso de interacciéon global
donde toda la Comunidad Educativa hace su aportacién posibilitando
gue "ensenar-aprender" no sea "instruir-ser instruido" sino "crear".
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4. ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO Y SU REVISION

El equipo educativo de esta escuela se planted la necesidad de
elaborar el documento del P.E.C para el curso 2010/2011, el cual se
revisara al finalizar el mismo.

El grado de operatividad del P.E.C se mide mediante:

1. Las memorias anuales realizadas por el equipo del centro.
El analisis y reflexién recogida en la Memoria anual ayuda en
la revisidn de los objetivos generales del centro asi como en la
organizacién. y posteriormente, si procede, se realizan las
modificaciones oportunas en el P.E.C

2. Informaciones esporadicas recibidas por las familias en las

diversas reuniones o contactos directos que tengan lugar en el
centro.
Las informaciones recogidas se pasaran al Equipo educativo el
cual valorara la necesidad o no de modificar algun aspecto del
P.E.C

3. La Programacién General Anual (P.G.A.)

La revision del P.E.C se realizara al finalizar cada curso escolar. En
ella participardan el Equipo Educativo, la Comunidad Escolar y el
Organismo Oficial, en este caso el Ayuntamiento de Monflorite-
lascasas.

Monflorite-lascasas, Septiembre 2010
Escuela Infantil “Andarines”

-39




